太原市杏花岭区政府紧急招聘300名核酸采集工作人员的公告
当前,我市疫情传播速度较快，病毒来势凶猛、传染性强，防控形势严峻复杂，为最大发挥核酸检测“哨点”作用，做到“早发现、早报告、早隔离、早治疗”，尽快实现社会面清零目标，太原市杏花岭区人民政府委托山西万保人力资源有限公司面向社会招聘核酸采集工作人员300名，有关事宜公告如下：                                                                   
一、招聘原则	
1、坚持公开公正、公平竞争原则；
2、坚持德才兼备、择优聘用原则； 
二、招聘岗位及工作地点
1、岗位名称：核酸采集工作人员
2、工作地点：太原市杏花岭区
三、报考要求
1、具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党的领导，拥护党的路线、方针和政策；
2、具有医学类毕业证书人员（临床医学类、公共卫生与预防医学类、中医学类、中西结合类、护理类等）、医院工作经历、核酸检测工作经历、相关专业资格证和护士证者优先；
3、遵纪守法，吃苦耐劳，具备较强的责任意识和纪律意识，能服从组织管理和工作安排；
4、年龄在18-45周岁，有医疗相关工作经验的不限年龄。
5、本人及家庭成员身体健康，无感冒、发热、咳嗽等十大症状。本人须完成接种新冠肺炎疫苗全流程，“健康码”“行程码”均为绿码，近7日内无新冠肺炎疫情高风险地区旅居史、暴露史，无确诊病例及密切接触者或疑似病例接触史；
6、具有奉献精神，热心社会公益事业，接受统一调度指挥，服从分配；
7、无违纪违法行为；
8、现居住地在太原市杏花岭辖区内。
四、招聘流程
（一）发布招聘公告
招聘公告通过山西万保人力资源有限公司官网(www.wonderhr.com)和微信公众号“万保人力”发布。
（二）组织报名
报名方式：线上报名
1、报考人员可在2022年11月21日起使用手机、电脑登录官网http://www.wonderhr.com/enroll提交报名申请（人员招满后截止）。
请提交以下报名资料图片：
（1）近期一寸免冠红底照片1张；
（2）报名表一份（扫描下方二维码自行下载打印填写）；
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（3）身份证原件(正、反面)一份；
（4）行程码（7日内）、健康码（须提交48小时内核酸阴性证明）；
（5）《诚信承诺书》、《健康管理信息承诺书》须按照模板打印出手写签字；若无法打印的须亲自抄写并签字（模板见附件1、2）；
（6）提交资料要求的格式及大小。







	提交资料
	文件要求
	格式要求
	文件大小要求

	
报名表
	考生本人填写完成后的
清晰的扫描件或图片
	
jpg
	
—

	
一寸红底照片
	
个人近期一寸红底照
	
jpg
	
≤500KB

	
身份证
	
清晰的扫描件或图片
	
jpg
	
—

	
报名表与其他资料
	
清晰的扫描件或图片
	
jpg
	
—

	行程码、健康码
	
清晰的扫描件或图片
	
jpg
	
—

	诚信承诺书
	清晰的扫描件或图片
（需手写签字）
	
jpg
	
—

	健康管理信息承诺书
	清晰的扫描件或图片
（需手写签字）
	
jpg
	
—



报名阶段如遇问题请与山西万保人力资源有限公司联系解决，咨询电话为：18234143967、17738702509、13081120558、16635198883
考生报名提交的报考信息应当真实、准确，提供虚假报名信息的，一经查实，即取消报考资格。
对伪造、变造有关证件、材料、信息骗取考试资格的，将按有关规定予以严肃处理。凡因信息填报有误、不全等导致未通过资格审查的，后果由报名者自行承担。
考生在应聘期间应关注微信公众号“万保人力”，点击功能栏“招贤纳士”、“招聘信息”，及时查看所报岗位的通知公告，并保持所留联系电话全天24小时通讯畅通。
（三）资格审查
根据要求对报名人员进行严格的资格审查，报名人员对所提供的材料负诚信责任，凡提供虚假材料的，一经查实，取消报名资格。
（4） 考试方式
通过资格审查人员，将统一安排面试。因未按规定时间参加面试者，取消报名资格。关于面试等详细信息，在应聘期间应关注微信公众号“万保人力”，点击功能栏“招贤纳士”、“招聘信息”，及时查看所报岗位的通知公告，并保持所留联系电话全天24小时通讯畅通。
（五）聘用
根据面试结果确定拟聘用人员。经培训合格后上岗，具体服务时间、地点将根据疫情防控部门的相关要求统筹安排。
五、薪酬待遇
日清月结；
固定工资200元/天，不缴纳社保。
六、注意事项
（一）考生填报的个人信息和提交的材料应当真实、准确，凡不符合岗位要求或弄虚作假的，一经查实，即取消考试资格或聘用资格，如已签订劳务合同的，聘用单位应据此解除合同。造成的后果由招聘者本人承担。
（二）本次招聘，不委托任何机构举办考试辅导培训班，也不指定任何参考用书和资料。
（三）凡违反常态化疫情防控有关规定，隐瞒、虚报旅居史、接触史、健康状况等疫情防控重点信息的，一经查实立即取消考试和聘用资格，造成严重后果的将依法依规追究责任。
（四）咨询电话：18234143967 17738702509、13081120558、16635198883
七、防疫要求
为确保应聘者和工作人员的生命安全和身体健康，请应聘者在各招聘环节提前出示“健康码（需体现48小时核酸阴性证明）”和“通讯数据行程卡”，以备核验。

附件1：《诚信承诺书》
附件2：《健康管理信息承诺书》
扫码查看附件1、附件2
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山西万保人力资源有限公司
2022年11月21日
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